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Trosolwg Sefydliadol Organisational overview

e Sefvdlwvd Heddlu Gogledd * North Wales Police was
erydiwya necd’u ~og'e established in 1974 after

Cymru ym 1974 ar 6l uno merging county constabularies
heddluoedd sirol gyda’i gilydd together

* Mae gan yr heddlu gyllideb * The force has an annual
flynyddol 0 £211.842m I(ozuodzgSe/tz%fzgll.842M
(2025/2026)

. * We employ :

* Rydym yn cyflogi: « 1737 officers

e 1737 swyddog e 1158 staff

* 1158 o staff * 194 PCSOs

* 194 o SCCH
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Staffio Ynys Mén Ynys Mdn Staffing

Uwch Arolygydd / Superintendent

Prif Arolygydd / Chief Inspector

Rhingyll / Sergeant -

Cwnstabl / Constable

Arolygydd / Inspector
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Yn gwneud gogledd Cymru y lle mwyaf diogel i fyw, gweithio ac ymweld yn y DU / Making north Wales the safest place
to live, work and visit in the UK

EIN BLAENORIAETHAU OUR PRIORITIES

Bod yn amiwg ac
ymgysylitu gyda’n
cymunedau

Being visible
and engaging with
our communities

Canolbwyntio ary
pethau sylfaenol sef
trechu, atal a
lleihau trosedd

Focusing on the basics
of fighting, preventing
and reducing crime

Darparu gwasanaeth

gwych i ddioddefwyr Providing an excellent

service to victims
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Y Prif Gwnstabl

* Y Prif Gwnstabl yw pennaeth
Heddlu Gogledd Cymru, deiliad y
rheng uchaf.

* Mae’r Prif Gwnstabl yn gyfrifol am
bob mater gweithredol o fewn yr
heddlu.

* Mae'r Prif Gwnstabl yn adrodd i’'r
Bwrdd Gweithredol Strategol, sy’n
cael ei oruchwylio gany
Comisiynydd Heddlu a Throsedd,
sydd yn ei dro yn adrodd i'r Panel
Heddlu a Throsedd. Mae’r system
hon o adrodd yn sicrhau trosolwg ac
atebolrwydd am weithredoedd yr

heddlu.

The Chief Constable

e The Chief Constable is the
head of North Wales Police,
holding the most senior rank.

* The Chief Constableis
responsible for all operational
matters within the force.

* The Chief Constable reports
into the Strategic Executive
Board, which is overseen by
the Police and Crime
Commissioner, who in turn
reports into the Police and
Crime panel. This system of
reporting ensures oversight
and accountability for the
force’s actions.

Yn gwneud Gogledd Cymru’r lle mwyaf diogel i fyw, gweithio ac ymweld yn y DU

Making North Wales the safest place to live, work and visit in the UK




Y Comisiynydd Heddlu a The Police & Crime
Throsedd (CHTh) Commissioner (PCQC)

e Mae gan CHTh drosolwg dros Heddlu - -orhgrE'C%th%gSN%trrtaﬁe\l/%gcles
Gogledd Cymru Pglicelg
cymryd rol a chyfrifoldeb Awdurdod position, which replaced the

yr HeddIu > previous Police Authority in
SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU role and responsibility

° A : ATHROSEDD GOGLEDD CYMRU .

Roly CHTh yw gosod blaenoriaethau > > ence or e roLce s e ™ THE role of the PCC s to set
ar gyfer plismona o fewn cynllun > P COMHISSONER NORTH VLS out priorities for policing
heddlu a throsedd, i osod a within a police and crime

lan, to set and regulate the

rheoleiddio cyllid yr heddlu ac i orce budget, and to

gynrychioli barn lleol ar blismona. re;f.re_sent local views on
* Rydym yn falch o’r berthynas waith POTICING.
gref rhwng Heddlu Gogledd Cymru a’r " We ﬁ_re prolud_ of tf?'e sk;crong
CHTh ar evfer soeledd Cvmru working relationship between
gyrer gog ymru. North Wales Police and the

PCC for north Wales.
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Ffrydiau Gwaith ar y Cyd

Safonau Masnachu — Rydym yn gweithio’n
agos gyda Safonau Masnachu, gan
gwblhau Ymgyrch Jackal yn ddiweddar, yn
targedu gwerthiant ‘vapes’ anghyfreithlor
Atafaelwyd gwerth £6500 o ‘vapes’
anghyfreithlon yn yr ymgyrch sy’n
atgyfnerthu ein hymrwymiad i ddiogelu ein
cymunedau ac iechyd cyhoeddus.

Cetamin — mae’r defnydd o hwn ar
gynnydd, wedi eu gysylltu a siopau ‘Vape’
ac ymddygiad gwrthgymdeithasol ymysg
yr ifanc. Rydym yn defnyddio cudd-
wybodaeth, yn adnabod pobl o
ddiddordeb gyda’r bwriad o orfodi grym.
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Joint Workstreams

Trading Standards — We work closely
with YM Trading Standards, recently
completing Operation Jackal, targeting

HEDDLU the sale of illegal vapes. This operation
COGLEDD CYMRU ized £6500 of illegal vapes, and
NORTH WALES se_'ze g. PEes,
POLICE reinforces our commitment to protect
our communities and public health.
CYNGOR SIR . o .
- YNYS MON = Ketamine — this is an emerging trend,
ISLE OF ANGLESEY |inked to Vape Shops and youth-related

ASB. We are developing the intel
picture, persons of interest are
identified, with a view to enforcement
action taking place.
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Ffrydiau Gwaith Ary Cyd Joint Workstreams

= YMDDYGIAD " ~ i
GWRTHGYMDEITHASOL (ASB) — - ASB —NWP has a dedicated ASB
Mae gan HGC swyddog ASB yn y GOGLEDD CYMRU officer in the West who works
Gorllewin sy’n gweithio’n agos NORTHTVALES closely with the local authority to

gyda’r awdurdod lleol i fynd i’r

afael ag ASB o fewn cymunedau.
Mae hyn yn defnyddio dull datrys
Broblemau yn seiliedig ar R

artneriaeth. - YNYS MON
SW%= [SLE OF ANGLESEY
S U%NS” (COUNTY COUNCIL

gy
= Gan weithio gyda’n gilydd, mae’r

resolve ASB within communities.
This takes a partnership based,
problem solving approach

= Working together, police, council

heddlu, y cyngor ac iechyd and environmental health meet
amgylcheddol yn cwrdd%ob mis | monthly to discuss demand

dra 'Obd lleihau galw a datrysiadau reduction, and potential resolutions.
pOSi
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Gweithio yn y dyfodol — Future Working — Risks
Risgiau a Chyfleoedd and Opportunities

HEDDLU

GOGLEDD CYMRU ) : :
| —
e ——— Operation Stack — We will work with colleagues

* Ymgyrch Stack — Byddwn yn gweithio gyda’r POLICE in the Welsh Government and Local Authority to
Llywodraeth a’r Awdurdod Lleol i adolygu ymgyrch review Operation Stack, our joint response to
Stack, ein hymateb ary cyd i HGVs ar yr A55 ar Ynys HGVs building up upon the A55 in Anglesey if
Mon os nad ydynt yn gallu mynd ar y llongau they are unable to board ferries.

= Tourist Hot Spots — high volume tourist areas,
we take a high visibility, proactive approach. We

- Mannau Poblogaidd i Dwristiaid — mewn ardaloedd recognise at certain high-volume sites, such as
lle mae llawer o dwristiaid rydym yn sicrhau ein bod Newbrough we are working on preventative,
yn cael ein gweld. Mewn ardaloedd poblogaidd iawn CYNGOR SIR long-term measures with National Resources
fel Niwbwrch rydym yn gweithio ar fesurau atal, . YNYS MON Wales and the Local Authority to look at
hirdymor gyda Chyfoeth Naturiol Cymru a’r P ISLE OF ANGLESEY improving the infrastructure and reducing
Awdurdod Lleol i wella’r adeiladwaith a lleihau galw. SY&> COUNTY COUNCIL demand.

_ o _ = The Welsh Language — NWP is committed to
* Y Gymraeg — mae HGC wedi ymrwymo i sicrhau ein ensuring that we offer linguistic courtesy and
b_od ni’n cynnig cwrteisi ieithyddol ac yn gallu cynnig that we can provide our services in Welsh.
ein gwasanaethau yn Gymraeg. Mae 42.1% o’r 42.1% of the workforce can speak ‘level 3’

ggv;:’;?cl)uyxn(;gy?l:gazgrad Cymraeg lefel 3, sef yn gallu Welsh, which is conversational Welsh.
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Crvnodeb Summary

* Mae Ynys Mon yn bartner
strategol, tactegol a
gweithredol.

* The Isle of Anglesey is a
HEDDLU wu  Strategic, tactical and
o T WALES operational partner.

* Mae gennym berthynas
waith gref ar bob lefel

* We have a strong working

Rvd hvd bvdd CYNGORSIR relationship at all levels

- Rydymyn hyaerus y by #2 ISLE OF ANGLESEY . :

ein gwa|th ary Cyd yn ¥&> COUNTY COUNCIL W.e alre COI:]flder.\t that our
mynd o nerth i nerth joint working will go from

strength to strength

Yn gwneud Gogledd Cymru’r lle mwyaf diogel i fyw, gweithio ac ymweld yn y DU
Making North Wales the safest place to live, work and visit in the UK




HEDDLU CYNGOR SIR
GOGLEDD CYMRU - YNYS MON

NORTH WALES P ISLE OF ANGLESEY
POLICE YS2«> COUNTY COUNCIL

Diolch — Unrhyw
Gwestiynau/ Any
questions?

Manylion cyswllt/Contact details:

Prif Gwnstabl / Chief Constable Blakeman — A/staffofficers@northwales.police.uk
Uwch Arolygydd / Superintendent Arwel Hughes — arwel.hughes2@northwales.police.uk
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